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株式会社トータルブレインケアと契約いただいている企業

の従業員および従業員家族の皆様へ 

 

株式会社トータルブレインケアでは東京大学大学院医学系研究科デジタルメンタルヘ

ルス講座との共同研究を実施しております。この研究は、労働者の精神健康に関する実

態把握をするために、東京大学が主任研究機関、株式会社トータルブレインケアが共同

研究機関となって行います。 

 

株式会社トータルブレインケアは、以下の【対象となる方】のデータを、研究に利用す

るために、東京大学に提供します。どの個人のものか特定できない状態で取得または加

工されたデータのため、個人の情報等を特定することはできません。そのため、同意を

取り消すことはできません。 

 

 

【研究課題】 

労働者の精神健康およびその関連要因の大規模既存データ解析による検討 

 

【研究機関名及び自機関の研究責任者氏名】 

この研究が行われる研究機関と研究責任者は次に示すとおりです。 

研究機関  株式会社トータルブレインケア 

研究責任者 田代 優斗・主任研究員 

機関の長  河越 眞介・代表取締役社長 

担当業務  匿名データの提供 

 

【共同研究機関】 

主任研究機関 東京大学大学院医学系研究科デジタルメンタルヘルス講座 

研究代表者 川上憲人・特任教授 

担当業務  データ解析および結果のまとめ 

 

以下は、株式会社トータルブレインケア以外の共同研究機関の情報を記載する。 

研究機関  ウェルリンク株式会社 

研究責任者 霞有浩・取締役 

機関の長  宮下研一・代表取締役 

担当業務  匿名データの提供 

 

研究機関  株式会社ジャパンイーエーピーシステムズ 

研究責任者 槇本英典・組織コンサルテーションチーム リーダー 

機関の長  榎本正己・代表取締役社長 

担当業務  匿名データの提供 

 

研究機関  タック株式会社 

研究責任者 小倉義和・健診ソリューション部健診導入サポートグループメンタ

ルサービスチーム チームマネージャー 

機関の長  髙橋繁樹・代表取締役社長 
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担当業務  匿名データの提供 

 

研究機関  ティーペック株式会社 

研究責任者 中村雅子・商品企画本部 副本部長 

機関の長  鼠家和彦・代表取締役  

担当業務  匿名データの提供 

 

研究機関  株式会社パソナセーフティネット 

研究責任者 鷲野直恵・相談部マネージャー 

機関の長  新村達也・代表取締役社長 

担当業務  匿名データの提供 

 

研究機関  株式会社フィスメック 

研究責任者 樺沢敏紀・取締役 EAP事業本部長 

機関の長  小出建・代表取締役社長 

担当業務  匿名データの提供 

 

研究機関  ピースマインド株式会社 

研究責任者 玉井敬一郎・カスタマーサクセス本部 本部長 

機関の長  荻原英人・代表取締役社長 

担当業務  匿名データの提供 

 

研究機関  株式会社トータルブレインケア 

研究責任者 田代優斗・主任研究員 

機関の長  河越眞介・代表取締役社長 

担当業務  匿名データの提供 

 

 

この研究に利用する情報は東京大学の範囲のみで利用されます（他の共同研究機関と

は共有されません） 

 

【研究期間】 

 承認日～2027年 12月 31日 

 

【対象となる方】 

2024 年 4 月 8 日 ～ 2024 年 10 月 31 日の間に株式会社トータルブレインケアの

CogEvoサービス及びを利用した方。 

 

【研究目的・意義】 

 近年、仕事や職業生活に関する強い不安、悩み、ストレスを感じている労働者の割合

は高い状態を保っており、精神障害等による労災認定件数は増加傾向にあります。この

ような背景から、労働者の心の健康の保持増進は重要な課題となっており、そのために

は、労働者の精神健康やその関連要因を幅広く調査し、把握することが求められていま

す。本研究では、株式会社トータルブレインケアと東京大学との共同研究として、労働

者の精神健康に関する情報を取得し、実態把握を行うことを目的とします。 

 

【研究の方法】 



 

3 

 

本研究では 2024年 4月 8日 ～ 2024年 10月 31日の間に株式会社トータルブレイン

ケアの CogEvo サービス利用時に実施したアンケートの回答データ(精神健康に関する、

ばく露要因[仕事の量的負担、仕事のコントロール、ハラスメント等]、アウトカム指標

[例：抑うつ、不安症状、ワーク・エンゲイジメント、仕事のパフォーマンス、疾病休

業日数、復職等]、その他の関連要因[例：基本属性、メンタルヘルスサービスに関する

プロセス評価指標、等]）を用います。利用目的は、労働者の精神健康に関する情報を

取得し、実態把握を行うことです。株式会社トータルブレインケアが、個人情報が削除

されたデータを、ファイル共有システムを介して、東京大学に提供します。その後、東

京大学がデータの解析をし、結果をまとめます。 

なお、研究計画書や研究の方法に関する資料を入手・閲覧して、研究内容を詳しくお

知りになりたい場合は、末尾の連絡先にお問い合わせください。他の研究対象者の個人

情報等の保護や研究の独創性確保に支障がない範囲でご提供させていただきます。 

 

【個人情報の保護】 

 この研究に関わって取得される資料・情報等は、外部に漏えいすることのないよう、

慎重に取り扱う必要があります。 

 取得した資料・情報等は鍵のかかるロッカー、または研究者のみ使用可能なパソコン

またはファイル共有システムで厳重に保管します。 

すでにどの個人のものか特定できない状態で取得または加工されたデータのため、あ

なたの資料・情報等を特定することはできません。そのため、同意を取り消すこと、研

究への参加を取りやめることはできません。 

 

研究の成果は、あなたの氏名等の個人情報が明らかにならないようにした上で、学会

発表や学術雑誌等で公表します。 

取得した情報・データ等は厳重な管理のもと、研究終了後5年間保存されます。保管

期間終了後には、情報漏洩に十分に注意したうえでデータを完全に廃棄します。 

 

尚、提供いただいた情報の管理の責任者は下記の通りです。 

情報の管理責任者 

 所属：東京大学大学院医学系研究科デジタルメンタルヘルス講座 

 氏名：川上憲人 

 

〇知的財産権等が生じる可能性がある場合 

 本研究の結果として知的財産権等が生じる可能性がありますが、その権利は国、研究

機関、民間企業を含む共同研究機関及び研究従事者等に属し、研究対象者はこの特許権

等を持ちません。また、その知的財産権等に基づき経済的利益が生じる可能性がありま

すが、これについての権利も持ちません。 

 

この研究は、東京大学医学部倫理委員会の承認を受け、代表取締役社長の許可を受け

て実施するものです。 

 

この研究に関する費用は、東京大学大学院医学系研究科デジタルメンタルヘルス講座

運営費および（自機関における研究費の出所を具体的にご記載ください）から支出され

ています。 

 

研究倫理委員会に報告し、利益相反マネジメントを適正に行っています。 研究の実
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施や報告の際に、東京大学大学院医学系研究科デジタルメンタルヘルス講座の出資企業

に都合のよい成績となるよう意図的に導いたりすることはありません。 

 

尚、あなたへの謝金はございません。  

 

この研究について、わからないことや聞きたいこと、何か心配なことがありましたら、

お気軽に下記の連絡先までお問い合わせください。 

 

2025年 11月 

 

【連絡・お問い合わせ先】 

〒650-0046神戸市中央区港島中町 4-1-1ポートアイランドビル 6階 

株式会社トータルブレインケア 

研究責任者：田代 優斗 

連絡担当者：篠田  遼 

tel 078-335-8467 fax050-3488-1536 

メールアドレス：ryo.shinoda@tbc410.com 

 

※研究全体の連絡先 

〒113-8655東京都文京区本郷 7-3-1 

東京大学医学部附属病院 中央診療棟 2 8階 

東京大学大学院医学系研究科 デジタルメンタルヘルス講座 

電話/FAX 03-5800-9621 

メールアドレス：dmh-office@m.u-tokyo.ac.jp 


